INSTITUTO

UNIPROGRESSO

MBA EM GESTAO EDUCACIONAL (LATO SENSU)

ESTRUTURA CURRICULAR

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA (H/A)

Fundamentos da Educacgao

Conteudo:

- Epistemologia e Sistemas de Ensino na Educagé&o Brasileira;
- Curriculo, Gestao da Educacéo, o Publico e o Privado;

- Educacao e Sociedade: Escola, Formacgao e Mercado;

- Educacao Especial e Profissional;

- Avaliacéo.

70

Saberes e Praticas Educativas

Conteudo:

- Tendéncias Pedagdgicas Liberais;

— Tendéncias Pedagodgicas Progressistas;

— Desafios e Paradigmas da Educagéo;

— Dificuldades de Aprendizagem;

— A Importancia da Memdria na Aprendizagem

70

Lideranga Motivacdo e Dinamica de Grupo
Conteudo:

-Tipos de Lideranga,;

-Estilos de Lideranga;

-Teorias da Emogao;

-Dinamicas de Grupo;

-Motivacao.

70

Metodologia do Trabalho Cientifico
Conteudo:

- Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento;
- Poster Cientifico;

- Elementos Textuais e Pesquisas;

- Estrutura dos Trabalhos Cientificos;

- Citagdes.

70

Insercao das Novas Tecnologias da Informagao e Comunicagao no
Ensino

Conteudo:

- Novas tecnologias da informagao e comunicagao (TIC’s) no ensino e na
aprendizagem

— Conceitos, fundamentos;

- Formacgao do professor para o uso de novas tecnologias na Educagao; -
Gestéo de informacgdes digitais pelo professor e pelo aluno;

- Ensinar e aprender em escolas com laptops educacionais conectados em
rede;

- Comunicacgao alternativa e tecnologia assistiva

70

Legislacao e Politicas Publicas em Educacgéo Inclusiva
Conteudo:

- Uma Breve Histdria da Inclusdo Social no Brasil € no Mundo;
- Documentos Internacionais;

- Convengéao de Salamanca;

- Marcos Legais e Politicos da Educagao Especial no Brasil;

- Os dispositivos juridicos da Educacao Especial no Brasil.

70




INSTITUTO

UNIPROGRESSO

Teoria e pratica em Gestao Escolar

Conteudo:

- As Bases Politicas e Legais da Gestao Escolar;
- Fundamentacéao Tedrica; 70
- Gestao de Recursos Digitais e Tecnoldgicos;

- As Propostas para uma Gestéo Inovadora;

- Gestao de Conflitos e a Pratica da Negociagcao




