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MBA EM TOXICOLOGIA E DEPENDENCIA QUIMICA

ESTRUTURA CURRICULAR

DISCIPLINAS CARGA HORARIA (H/A)
O Sistema de Saude Publica no Brasil
Conteudo:
- Historico das Politicas Publicas de Saude no Brasil I;
- Histérico das Politicas Publicas de Saude no Brasil ll; 70
- O Sistema Unico de Saude (SUS);
- Processos de Humanizagao em Saude;
- Desafios enfrentados pelo SUS.
Drogas, Abordagem e Tratamento
Conteudo:
- Conceitos e Fundamentos do Uso e Abuso de Drogas;
- Classificagéo e Caracterizagao das Drogas de Abuso; 70
- Epidemiologia;
- Diagndstico e Engajamento Terapéutico;
- Tratamento para Abuso e Dependéncia de Drogas
Dependéncias Comportamentais: Diagnoéstico e Tratamento
Conteudo:
- Dependéncia Quimica - Diagnéstico e Tratamento;
- Transtornos Alimentares - Diagnostico e Tratamento; 70
- Comprar Compulsivo - Diagndstico e Tratamento;
- Dependéncia Tecnolégica - Diagndstico e Tratamento;
- Compulsédo Sexual - Diagnéstico e Tratamento.
Metodologia do Trabalho Cientifico
Conteudo:
- Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento;
- Poster Cientifico; 70
- Elementos Textuais e Pesquisas;
- Estrutura dos Trabalhos Cientificos;
- Citacgbes.
Abordagens Psicoterapicas e Reabilitagao
Conteudo:
- Modelo Terapéutico e Intervencéo;
- Abordagem as Criangas e Adolescentes; 70
- Abordagem as Pessoas em Condicao de Rua;
- Emergéncia em Dependéncia Quimica;
- Reabilitacédo Psicossocial e Acompanhamento Terapéutico.
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Dependéncia Quimica, Conceitos, Critérios Diagnéstico e
Neurobiologia

Conteudo:

- Conceituacao e Historicidade;

- Epidemiologia;

- Identificacédo e Diagndstico;

- Classificagbes Sobre o Uso das Drogas;

- Neurobiologia das Drogas.

70

Administragao Geral dos Servigos de Saude
Conteudo:

- Instituicdes de Longa Permanéncia;

- Etica e Bioética; 70
- Gestao dos Servigos de Saude;

- Modelos Assistenciais e Gerenciais em Saude;
- Avaliacao dos Servicos de Saude.

Comportamento Humano e Gestao de Conflitos
Conteudo:

- Cultura Organizacional;

- Comunicacao; 70
- Motivagao;

- Relagbes Interpessoais;
- Negociacao e Conflito.




